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Libras – O curso desperta no aluno a capacidade de 
compreender as diferenças entre o indivíduo surdo e 
o ouvinte, dando-lhe bagagem para entender o pro-
cesso de inclusão. Nas aulas são abordadas situações 
do cotidiano e simulações de atendimento para que o 
profissional possa se comunicar sem erros quando ne-
cessário. A Língua Brasileira de Sinais foi reconhecida 
oficialmente em São Paulo em 2002 e desde então a le-
gislação sugere a presença de intérpretes nos espaços 
formais e nas instituições garantindo o atendimento às 
comunidades com deficiência auditiva. 

Leitura instrumentaL em ingLês – Desenvolve 
entre os participantes as habilidades e estratégias de 
leitura e pesquisa em inglês, com foco nas questões re-
lativas ao setor financeiro. O curso não exige que os par-
ticipantes tenham um grande conhecimento da língua 
inglesa. No entanto, um conhecimento básico aliado ao 
interesse e/ou vínculo com o estudo dos temas dos tex-
tos potencializa o aproveitamento das aulas. 

gestão de risco de crédito – Desenvolver sen-
sibilidade e percepção crítica para melhorar a segu-
rança das operações de crédito, aperfeiçoando as 
opções por garantias e avaliando corretamente os 
sinais de inadimplências. 

serviços e Produtos bancários – Trabalha concei-
tos e técnicas que possibilitam aos profissionais conhe-
cimentos sobre todos os produtos e serviços bancários 
disponíveis no mercado. O curso é ideal também para 
quem quer conhecer mais detalhadamente o portfólio 
de ofertas existentes nas instituições financeiras e bus-
ca melhores condições de empregabilidade nas respec-
tivas carreiras.

Central de Atendimento
3188-5200

www.spbancarios.com.br

Pensando nos bancários que planejam começar 
o ano investindo em educação, o Sindicato prepa-
rou um calendário especial de cursos, com início 
já na segunda quinzena de janeiro. A categoria, 
que já conta com alto grau de escolaridade, tem 
grande interesse de aprimorar conhecimento e 
se especializar cada vez mais. Por isso, o Sindi-
cato disponibiliza uma grade de cursos variada, 
que vai desde temas voltados ao mercado finan-
ceiro até opções mais alternativas para aqueles 
que desejam se aprimorar em outras áreas do  
conhecimento.

 
Além desse folder com calendário específico, 

estamos antecipando a edição do Manual de Con-
vênios 2012, que traz como destaque o Centro de 
Formação Profissional, totalmente reformado. Os 
bancários sindicalizados recebem a publicação 
no endereço residencial, conforme ficha cadas-
tral. Outra opção é acessar a lista completa de 
convênios no nosso site, pelo www.spbancarios.
com.br/descontos.asp. Lá é possível conferir co-
légios, universidades conveniadas, bem como 
cursos de idiomas, graduação, pós-graduação ou 
profissionalizantes.

É tempo 
de realizar
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Saiba mais 
sobre os cursos



curso Período dias horário
vaLor

LocaLPúbLico 
em geraL associado

LIBRAS II 1/2 à 16/6 quarta 19h30 às 21h30 R$ 720 R$ 360 Centro

LIBRAS 18/1 à 2/5 quarta 19h30 às 22h R$ 720 R$ 360 Centro

ANÁLISE DE CRÉDITO 14/1 à 3/3 sábado 8h às 13h R$ 510 R$ 255 Centro

CÂMBIO 14/1 à 25/2 sábado 8h às 13h R$ 510 R$ 255 Centro

LEITURA INSTRUMENTAL EM INGLÊS 17/1 à 7/2 terça 18h45 às 21h15 R$ 360 R$ 180 Centro

GESTÃO DE CRÉDITO PJ 23/1 à 27/1 seg. a sex. 19h às 22h R$ 370 R$ 185 Centro

FOTOGRAFIA 24/1 à 6/3 terça 19h às 22h R$ 720 R$ 360 Osasco

FOTOGRAFIA 6/3 à 17/7 terça 18h30 às 20h30 R$ 720 R$ 360 Centro

PRODUTOS E SERVIÇOS BANCÁRIOS 14/1 à 11/2 sábado 9h às 13h R$ 440 R$ 220 Centro

MERCADO FINANCEIRO 30/1 à 10/2 seg. a sex. 19h às 22h R$ 510 R$ 255 Centro

CPA10 (esgotado) 23/1 à 3/2 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 720 R$ 360 Centro

CPA20 23/1 à 3/2 seg. a sex. 7h às 10h45 R$ 1.000 R$ 480 Centro

CPA10 6/2 à 17/2 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 720 R$ 360 Osasco

CPA20 27/2 à 9/3 seg. a sex. 19h às 22h45 R$ 1.000 R$ 480 Centro

CPA10 12/3 à 23/3 seg. a sex. 19h às 22h30 R$ 720 R$ 360 Centro

INGLÊS PROFISSIONAL BÁSICO MÓDULO II 7/2 à 26/6 terça 18h45 às 21h15 R$ 720 R$ 360 Centro

INGLÊS PROFISSIONAL INTERMEDIÁRIO 
MÓDULO II 6/2 à 25/6 segunda 18h45 às 21h R$ 1.100 R$ 550 Centro

INGLÊS PROFISSIONAL INICIANTE 
MÓDULO I 28/2 à 27/6 ter. e qua. 7h30 às 8h45 R$ 720 R$ 360 Centro

Centro de Formação - Centro

Curso 
de Férias

Depoimento

“Gostaria de agradecer e parabenizar o Centro de For-
mação e o Sindicato pela iniciativa e pelo profissiona-
lismo empregado neste curso de apenas duas semanas, 
mas extremamente produtivo. Muito obrigado.”

bruno

É comum os bancários aproveitarem o 
verão para tirar as merecidas férias. 
Alguns viajam, outros acabam ficando 

na cidade. E é pensando nesses que ficam 
por aqui que o Centro de Formação Profis-
sional do Sindicato preparou 21 cursos a 
serem realizados nos meses de janeiro, fe-
vereiro e março.

O CFP disponibiliza uma grade de cursos 
variada, que vai desde os preparatórios 
para o mercado financeiro até os voltados 
para outras áreas do conhecimento.

É não é somente o bancário ativo que 
pode fazer esses cursos, aqueles que foram 
demitidos sem justa causa também podem 
usufruir dos cursos e voltar mais bem ca-
pacitados para o mercado de trabalho, uti-
lizando-se da verba de requalificação no 
valor de R$ 974,06, garantida na Convenção 
Coletiva Nacional da categoria. 

O prazo para requerer a verba é de 90 dias 
corridos, contados a partir da data da dispen-
sa. Para garantir este direito o ex-funcionário 
deve comparecer ao local que oferece o cur-
so de seu interesse, fazer a matrícula e pegar 
uma nota fiscal em nome do banco para en-
tregar no RH de onde trabalhava.  Em alguns 
casos, o banco exige que o bancário faça a 
matrícula e o pagamento do curso, para de-
pois reembolsar diretamente o aluno. Mais 
informações de como requerer a verba na 
Central de Atendimento do Sindicato.

Cursos para janeiro, fevereiro e março de 2012

materiaL
didático
incLuso


