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Os bancos não estão nem aí pa-
ra seus funcionários, nem para 
seus clientes. Após mais de um 

mês de negociações com represen-
tantes de bancários de todo o país, 
um dos setores que mais lucra na 
economia nacional não quer sequer 
repor a inflação no salário dos seus 
empregados, e ainda propuseram 
que percam 4%.

E, vale lembrar: para eles, não tem 
crise. O resultado de R$ 36,3 bi nos 
primeiros seis meses de 2015 para 
Banco do Brasil, Caixa, Itaú, Bradesco 
e Santander é 27,3% maior que o do 
mesmo período do ano passado. 

Ganância – Enquanto tentam eco-
nomizar à custa dos bancários, os ban-
cos pagam salário médio mensal de 
quase R$ 420 mil para seus executivos.

Essa desigualdade provoca aberra-
ções tanto no setor quanto na socie-
dade. Um bancário tem de trabalhar 
17,5 anos seguidos para receber o 
que um executivo ganha em um mês. 
Para um professor, seriam necessários 
14 anos de labuta na sala de aula para 
ganhar um único mês do salário do 
executivo (veja tabela abaixo). Com 
a proposta de perda real de 4%, essa 
desigualdade só tende a se agravar. 

Chega de banqueiro ganhar tanto! 
Economizam com seus funcionários, 
com os clientes e pioram a qualidade 
do atendimento para toda a popula-
ção, para engordar cada vez mais os 
ganhos dos seus diretores e acionistas.

Os bancários não aceitam isso e vão 
parar. Se a proposta não mudar, vai 
ter greve a partir de 6 de outubro e a 
culpa é dos bancos. 

Banco Central
 145 
www3.bcb.gov.br/?RECLAMACAO

Idec
 3874-2150 
www.idec.org.br

www.consumidor.gov.br

Procon 
 151 (para município de São Paulo)
www.procon.sp.gov.br
Atendimento pessoal nos postos  
do Poupatempo (Sé, Santo Amaro  
e Itaquera) 

Saiba onde reclamar

R$ 419.566,45

Comparação da remuneração de trabalhadores com a de um executivo de banco

salário médio de um 
executivo do banco

Bombeiros e 
Salva-vidas 209,7 188,8

Professores de 
nível médio na 
educação infantil

técnicos e 
auxiliares de 
enfermagem

Piso bancário
(escriturário)

Rendimento 
médio da 
população 
ocupada

188,2

222,9

233,6

222,9

169,4

200,6

210,3

200,7

Banco

*Para a categoria bancária utilizou-se o piso de escriturário. Para as demais utilizou-se o salário médio aferido pela Rais
**Considerando a remuneração total média mensal da diretoria estutária dos quatro maiores bancos de capital aberto no país
***Considerando que os trabalhadores recebem 13º salário e adicional de férias

Quantas vezes 
mais o executivo 
de banco ganha no 
mês**

Quantos anos é 
necessário trabalhar 
para ganhar o mesmo 
que o executivo do banco 
ganha em um ano?***

R$2.000,81 15,7

R$2.229,44

R$1.882,61

R$1.796,45

R$1.882,00

14,1

16,7

17,5

16,7

Remuneração 
média em 
dezembro/2014*

Quantos anos é 
necessário trabalhar para 
ganhar o mesmo que o 
executivo do banco ganha 
em um mês?***

Mesmo diante do alto lucro do setor, instituições financeiras querem pagar 
menos aos bancários e podem levar categoria à greve a partir do dia 6

Sociedade empobrece
bancos enriquecem
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308,0

403,5

172,5

253,2

101,4

120,9

O dinheiro que você 
paga de juros para 
os bancos te deixa 
mais endividado e 

acaba no bolso
dos banqueiros

*Taxas de juros de pessoa física (% ao 
ano, linhas de crédito selecionadas)

bancos enriquecem à sua custa

Lucro de mais de R$ 36 bilhões só nós primeiro seis 
meses de 2015 e extinção de 7.107 empregos. Esse é 
o resultado da ganância de Banco do Brasil, Caixa, Itaú, 
Bradesco e Santander. E o que cobram de tarifas de vo-
cê?!?! Subiu 11,4% este ano, o que dá pra pagar todos 
os funcionários e ainda sobra muito.  

Ou seja, os clientes continuam pagando a conta, e al-
to, para serem barrados nas portas das agências e ter de 
fazer todo o trabalho, via autoatendimento, pelo celular 
ou pela internet (pagas pelo próprio cliente). Isso tudo 

porque o número de bancários não para de cair. 
Os bancos ainda enchem os cofres reduzindo a 

qualidade do atendimento e cobrando juros extorsi-
vos nos empréstimos, no cheque especial, no cartão 
de crédito (veja no gráfico).

A Campanha Nacional Unificada 2015 dos bancários 
reivindica aumento real e melhor distribuição dos lu-
cros, o que seria justo para os trabalhadores e ajudaria a 
aquecer a economia e a não agravar a crise. E também 
que os bancos cumpram sua função social: reduzindo 
as altíssimas taxas que cobram e assumindo compro-
misso com a manutenção dos empregos no setor para 
melhorar o atendimento aos clientes e a toda popula-
ção. Os bancos podem e devem isso ao Brasil. 

Barram entrada de clientes nas agências, 
demitem bancários, mas seguem lucrando muito 
com o que cobram de juros e tarifas da sociedade

TARIFAS CARAS ENCHEM OS COFRES DOS BANCOs e não voltam para a sociedade

As tarifas que você paga aos bancos Com esse valor de
R$ 55,2 bi, seria possível

entre o primeiro semestre de 2014 e o de 2015
(Banco do Brasil, Caixa, Itaú, Bradesco e Santander)

com salário de R$ 1.882 no mês
(remuneração média da população ocupada)

somaram

crescimento

R$ 55,2 bi

11,4%de

 TAXAS* EXTORSIVAS DIFICULTAM O ACESSO AO CRÉDITO

cartão de crédito rotativo
cheque especial
crédito pessoal não consignado

agosto 2015

julho 2014

Fo
nt

e:
 B

CB

contratar

29,3
milhões
de trabalhadores

Estão
contratados!


