CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010
COOPERATIVAS DE CREDITO E MUTUO DO ESTADO DE SAO PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria profissional, a CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF, ecntidade
sindical inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.847.291/0001-05, com enderego na Quadra EQS 314/315, BL.
A, Asa Sul/Brasilia - DF, CEP: 70383-400, representada por seu presidente VAGNER FREITAS DE
MORAES, brasileiro, casado, bancério, inscrito no CPF/MF sob o n°. 115.763.858-9, a FEDERACAO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO, com
Registro Sindical n°. 24.000.010271/89-64, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 61.364.568/0001-86, com
endereco na Praga da Republica, n°. 468, 3° andar, Centro/S3o Paulo — SP, representada por seu
presidente, Sr. Sebastido Geraldo Cardozo, inscrito no CPF/MF sob o n°. 020.422.198-60 ¢ o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO
PAULO, com Registro Sindical n°. DNT 5.262, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 61.651.675/0001-95,
com endereco na Rua Sdo Bento, n°. 413, Centro/Sio Paulo — SP, representado por seu presidente, Sr.
Luiz Claudio Marcolino, inscrito no CPF/MF sob o n° 135.774.588-52 e por sua secretaria geral,
Juvandia Moreira Leite, inscrita no CPF/MF sob o n° 176.362.598-26, doravante designado
"SINDICATO DE EMPREGADOS" e, de outro lado, representando a categoria econdmica, 0
SINDICATO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDICOOPERATIVAS, representado por seu Presidente, Dr. Fernando Meirelles, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 148.762.908-73f(por seu Vice-Presidente Administrativo-Financeiro, Dr. Antonio
Miranda Ramos, inscrito no CPF/MF sob o n. 026.940.348-53, assistido por seu Advogado Dr. Geraldo
Volpe de Andrade, inscrito na OAB/SP sob o n°. 48.547 e, inscrito no CPF/MF sob o n°. 330.452.838-
53, designado "SINDICATO DE EMPREGADORES", celebram Convengéo Coletiva de Trabalho
2008/2010 nos seguintes termos: o

SALARIOS

CLAUSULA 1*: REAJUSTE SALARIAL

Reajuste de 8,75% (oito inteiros ¢ setenta € cinco centésimos percentuais) sobre os salarios e demais
verbas de natureza salarial praticadas no més de maio/2008, em cada cooperativa, sendo compensaveis
todas as antecipagdes concedidas no periodo de junho/2007 a maio/2008, exceto os aumentos reais € 0S
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem. Este

percentual abrange o periodo de 1° de junho de 2008 a 31 de maio de 2009.

Esse indice corresponde a 6,64% (seis inteiros e sessenta € quatro centésimos percentuais), referente a
reposigdo da inflagdo pelo INPC-IBGE, acumulada no periodo de 1° de junho de 2007 a 31 de maio de




PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipétese de empregado admitido apos 1° de junho de 2008 e 1° de junho de 2009, ou em se tratando
de cooperativa constituida ¢ em funcionamento depois desta data, o reajuste sera calculado de forma
proporcional em relagdo a data de admissdo, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os

paradigmas quando existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Nio serdio consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta Convengéo, para efeito de aplicagdo

dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2*: SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convengdo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum empregado podera ser

admitido com salario inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos, Serventes e Auxiliares de Cozinha (Copeiras (0s)): R$ 717,42
(setecentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos);

b) Recepcionista, Operador de Teleatendimento e Auxiliar Administrativo: R$ 870,00 (oitocentos
¢ setenta reais);

¢) Pessoal de Escritério: R$ 1.020,34 (hum mil e vinte reais e trinta e quatro centavos);

d) Tesoureiros, Caixas ¢ outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 1.080,57 (hum mil e oitenta reais e cinquienta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na contratagdo de estagiario, serd observado o salario de ingresso estabelecido no item “a” desta

cléusula, na proporgio das horas de sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Quando o salério resultante da aplicagdo do reajuste previsto na cldusula primeira for de valor inferigr
ao salario de ingresso aqui estabelecido, prevalecera como novo salario a partir de 1° de junho de 2008

o valor minimo previsto nesta clausula, bem como a aplicag¢do de critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a remuneragao
total minima de RS 1.342,52 (hum mil, trezentos e quarenta ¢ dois reais ¢ cinqiienta € dois centavos),
nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a Gratificagdo de Caixa previstos nesta Convengédo, € outras
verbas pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-

existentes.




CLAUSULA 3*: ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de dezembro de 2008 ¢ 31 de dezembro de 2009, as cooperativas pagardo, até o
dia 30 de maio de 2009 e 30 de maio de 2010, a metade do salario do més, a titulo de adiantamento da
Gratificagdo de Natal, relativa ao ano de 2009 e 2010, salvo se o empregado ja o tiver recebido por

ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO UNICO:

O adiantamento da Gratificacdo de Natal previsto no § 2°, do artigo 2°, da Lei n®. 4.749, de 12 de agosto
de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n°. 57.155, de 03 de novembro de 1965, na forma estabelecida no
"caput" desta cldusula, aplica-se também ao empregado que requerer 0 g0zo de férias para o més de

janeiro de 2009 e janeiro de 2010.

CLAUSULA 4*: SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na func¢do, sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS

CLAUSULA 5*: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o Adicional por Tempo de Servigo de R$ 15,39 (quinze reais e trinta ¢ nove centavos) mensais,
por ano completo de servi¢o, ou que vier a completar-se na vigéncia da Convengdo Coletiva de

Trabalho, a0 mesmo empregador, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 6*: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cingiienta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO:
As cooperativas pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusi
sabados e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O calculo do valor da hora extraordinaria sera feito tomando-se por base o somatorio de todas as verbas
salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagdo de calxa e
gratificag@o de compensador.

{




CLAUSULA 7% ADICIONAL NOTURNO
A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis
horas, sera remunerada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diumna,

ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA 8*: INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em postos de
atendimento e/ou cooperativas localizados em empresas, sera concedido aos empregados neles lotados o

adicional previsto na legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO:
Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, as cooperativas fornecerdo ao empregado
que tenha exercido suas fungdes nas condigdes do “caput” desta clausula, além dos documentos

exigidos por lei, atestado de satde.

GRATIFICACOES

CLAUSULA 9*: GRATIFICACAO DE FUNCAO
O valor da Gratificagdo de Fungdo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, ndo serd inferior a 55% (cingiienta e cinco por cento), sempre incidente sobre o salério do
cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, j& reajustados nos termos da clausula

primeira, respeitados os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 10°: GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exergam € aos que venham a exercer, na vigéncia da
presente Convengdo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito & percepgdo de
R$ 261,95 (duzentos e sessenta e um reais e noventa e cinco centavos) mensais, a titulo de gratificaca

de caixa, respeitando-se o direito dos que ja percebem esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO UNICO:
A gratificagdo prevista nesta clausula ndo ¢ cumulativa com a gratificagdo de fung¢do estabelecidd pa

cldusula anterior.

AUXILIOS

CLAUSULA 11%: AUXILIO REFEICAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, auxilio refei¢do no valor de R$ 14,84 (quatorze reais

e oitenta e quatro centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquetes refeigdo ou
0@1/\&544/0




tiquetes alimentagdo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis relacionadas as disposigdes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a

época de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O auxilio refeigdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o dltimo dia util do més anterior ao
beneficio, a razdo de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até
o 15° (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admissdo
e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio serd devido proporcionalmente aos
dias trabalhados. Em qualquer situagdo ndo cabera restitui¢do dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As cooperativas que concedem auxilio semelhante aos seus empregados, mediante o fornecimento de
refei¢do, poderdo optar pela concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refei¢des-
convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma gratuita ou subsidiada de restaurante

disponibilizado pela cooperativa ndo fardo jus 4 concessdo do auxilio refei¢@o.

PARAGRAFO QUARTO:
Ressalvado o paragrafo terceiro, o empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete alimentagdo, sendo possivel mudar a opgéo apds o transcurso de 180 dias.

PARAGRAFO QUINTO:

O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza remuneratdria, nos termos

da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n° 87, ,
de 28.01.97 (D.O.U. 29.01.97).

CLAUSULA 12°: AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO

As cooperativas concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausu

anterior, Auxilio Cesta Alimentagdo, o valor mensal de R$ 225,70 (duzentos e vinte € cinco reais ¢

setenta centavos), junto com a entrega do Auxilio Refei¢@o previsto na cldusula anterior, observadas as / g .
mesmas condi¢des estabelecidas no seu “caput” e §§ 1° e 5°.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Auxilio Cesta-Alimentagdo ¢é extensivo a empregada que se encontre em gozo de lic%
maternidade.




PARAGRAFO SEGUNDO:
O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus a cesta alimentag@o, por um prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Este auxilio nio serd devido pela cooperativa que ja concede outro similar com valor, no minimo

equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 13* AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

As cooperativas reembolsardo aos seus empregados ate o valor mensal de R$ 161,70 (cento ¢ sessenta €
um reias € setenta centavos), para cada filho, até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou institui¢gdes analogas
de sua livre escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condig¢des ¢ valor, as despesas efetuadas com
o pagamento da empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desde que
tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e que seja

inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma cooperativa o pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, a cooperativa, o conjuge que devera

perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O "auxilio creche" ndo serd cumulativo com o "auxilio baba", devendo o beneficidrio fazer opgdo

escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os incisos XXV e XXVI do
artigo 7° da Constitui¢o Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°. 865, de 14 de setembr:
de 1995 (DOU, Segdo 1, de 15/09/95), e atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 ¢a
CLT, da Portaria n°. 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n°. 3.296, do Ministério do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria Mtb n°. 670, de 20.08.97
(D.O.U. de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n®. 3048, de 06.05.99, na redagdo dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XX% pa
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CLAUSULA 14*; AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FisiCcos

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos na clausula Auxilio Creche/Auxilio Bab4, se estendem
aos empregados ou empregadas que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que exijam
cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado
fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio

mantido pela cooperativa.

CLAUSULA 15% AUXILIO FUNERAL

As cooperativas pagardo aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$ 567,56 (quinhentos e
sessenta ¢ sete reais e cinqiienta e seis centavos) pelo falecimento de conjuge e de filhos menores de 18
anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das
situagdes sera exigivel a apresentagdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o o6bito,

mantida situagfio mais vantajosa ja praticada pela cooperativa.

CLAUSULA 16*: VALE-TRANSPORTE

As cooperativas concederdo o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia til de cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do
artigo 7°, da Constitui¢do Federal e com a Portaria do Ministério do Trabalho n°. 865, de 14 de setembro
de 1995 (DOU, Segdo I, de 15/09/95), e também em cumprimento as disposi¢des da Lei n°. 7.418,de 16
de dezembro de 1985, com a redagdo dada pela Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de novembro de 1987, e ainda, em conformidade com a
decisdio do C. TST no Processo TST-AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJ 07.08.98, segdo 1,

p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, a cooperativa, a alterag@o nas condigdes declaradas

inicialmente.

PARAGRAFO UNICO:

Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 5° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1955,
valor da participagdio das cooperativas nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalent
parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do seu salario basico, observadas as condi¢Ges

favoraveis.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO

CLAUSULA 17*: ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo,
para todos os efeitos legais, nas seguintes condiqées%ﬂ
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a)

b)

Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n°. 9.471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A
comprovagdo se fard mediante a apresentagdo da respectiva inscrigdo ¢ do calendério dos
referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela propria escola.

Nos dias de prova escolar obrigatdria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas,
desde que comprovada sua realizagio em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigo. A comprovagdo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por
meio de declaracdo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 18*: AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, IIl e IV do artigo 473 da CLT, e

acrescidas outras, respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 03 (trés) dias tteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho;

d) 01 (um) dia para doag@o de sangue, comprovada;

¢) 01 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenga de esposa, filho, pai ou maie;

f) 02 (dois) dias por ano para levar fitho ou dependente menor de 14 anos ao médico, mediante
comprovagio, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds.

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27-10-99 (DOU 28-10-99), quando o empregado tiver que
comparecer a juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para efeito desta clausula sabado ndo sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Entende-se por ascendentes: pai, mde, avos, bisavds, e por descendentes: filhos e netos,
conformidade da lei civil.

PROTECAO AO EMPREGO

CLAUSULA 19°: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozariio de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissdo:

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até 90 (noventa) dias apos o término da 11%1/

maternidade;




