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MANDADO DE CITACGC Ao INICIAL

O(A) EXCELENTfSSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA 12 vara do Trabalho de Santana de Parnaiba, MANDA
o Sr. Oficial de Justiga Avaliador que, a vista do presente presente mandado, extraido dos
autos do processo referenciado, dirija-se ao endereco do réu e CITE-O (se negativa a
diligéncia, prosseqguir na pessoa e enderego dos sé6cios acima descritos, ou .utro enderego de
conhecimento do Sr. Oficial) quanto aos termos da Agado Trabalhista supra, cuja cépia da peticédo
inicial segue com contrafé, bem como quanto & audiéncia abaixo designada, ocasido em que devera
apresentar a defesa cabivel, preferencialmente por escrito, acompanhada dos documentos que
julgar necessdrios, sendo obrigatéria a apresentagdao de cépia do contrato social, ou dos
estatutos, em se tratando de pessoa juridica.

Fica o réu ciente de que lhe é facultado fazer-se substituir por um preposto, que tenha
conhecimento direto dos fatos, bem como estar acompanhado de advogado e de até 3 testemunhas,
observados os termos do artigo 825, da CLT, sendo gque © ndo comparecimento & audiéncia, ou
ndo apresentagdo de defesa em tal oportunidade, implicard revelia, e/ou confiss&do quanto a

matéria de fato.

Data da Audiéncia: 8 de Outubro de 2009 , as 12 : 40 horas.
Tipo: Una Data do Ajuizamento: 25/09/2009

Fica autorizado o Sr. Oficial de Just ga Avaliador a valer-se do disposto no artigo 172 e
pardgrafos, do CPC, bem como proceder & citacadp\por hora certa, nos termos dos artigos 227, 228
e pardgrafos do mesmo diploma legal.

CUMPRA-SE na forma e sob as penas da lei.

Em 30 de Setembro de 2009 .

Eu, Diretor(a) de Secretaria subscrevi por dem do(a) MM. Juiz(a) do Trabalho.

PAULO MARCELO VALARI6

Data : / / Nome: Assinatura:
Cargo: Documento: ‘\

\

Remetido a Central em / /20 .
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Vistos etc,

Banco Bradesco S/A ajuiza acao de interdito proibitorio
em face do Sindicato dos Bancarios de Osasco e Regido, pleiteando medida
liminar inaudita altera pars para que o requerido se abstenha de realizar
manifestacées no interior das agéncias bancarias localizadas em sua base
territorial, o que impede a livre circulagdo de clientes e de empregados que
desejam prestar servigos.

A greve é um direito constitucionalmente assegurado
aos trabalhadores (art. 9°, CRFB), competindo-lhes decidir sobre a
oportunidade e os interesses que devam defender; adverte ainda a Carta
Magna que os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

E de conhecimento geral o movimento paredista
deflagrado pela categoria dos bancarios, amplamente noticiado nos meios de
comunicagdo, buscando melhoria das condi¢des de trabalho bem como
aumento salarial. ,

Para o exercicio amplo e regular exercicio do direito de
greve séo legitimos todos os meios, desde que pacificos e que nao frustrem 0s
direitos e garantias individuais (art. 6°, § 1°a 3°, da Lei 7783/89).

No caso em espécie, o pleito esta arrimado em provas
frageis para ensejarem o deferimento de tio extrema medida liminar, sem uma
cognigdo mais acurada e sem que estabelega o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, ja que medidas liminares s&o excegao, pois concedidas sem que
a relacao juridico-processual se angularize.

Fotografias das agéncias com simples adesivos de
“estamos em greve’, sem que haja indicios mais veementes de que se coloca
em perigo a posse do requerido ou a livre circulagéo dos clientes, ou mesmo 0
uso de violéncia desmedida pelos grevistas, até por que acoes desse quilate
s30 de pronto noticiadas pela imprensa, nao tém o condao de se prestarem
como meio de prova indiciaria ao deferimento do pedido liminar.

Por outro lado, o exercicio do direito de greve e
traduzido pelo direito de causar prejuizo, de causar embaraco ao exercicio da
atividade econémica, dai por que, sopesadas as circunstancias, a ocupagao de
um estabelecimento comercial ou industrial pelo movimento grevista, desde
que de forma pacifica e com o objetivo de exercer pressao no patronato, pode
se afigurar uma medida legitima. yd

Ante o exposto, indefiro o pedido de concessao de
medida liminar, sem prejuizo de sua reapreciagac em mg ento posterior, caso
sobrevenham novos elementos nos autos que autgrizem a concessao da
medida. '
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Cite-se o requerido por oficial de justica para audiéncia
de justificacdo a ser realizada em ©B / |© /2009, _Una . nos
termos dos art. 930, paragrafo unico, e 928, do CPC.

Santana de Fj;*mai ,./'60 de setembro 2009.

Juiz do Trabalho /
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