PAUTA DE REIVINDICCAO DOS EMPREGADOS DO BRADESCO.

1) AMPLIA(;AO DA LICENCA MATERNIDADE PARA 180 DIAS: O Bradesco assegurara
a todas as empregadas gestantes, bem como as que adotarem ou obtiverem a guarda
judicial para fins de adog¢éao, a prorrogagao por 60 dias da licenca maternidade prevista na
lei 11.770/2008.

A prorrogacdo de que trata o caput sera adquirida a partir do recebimento pela empresa, de
solicitacdo da empregada, por escrito, até o final do primeiro més apds o parto, ressalvadas
condi¢des mais benéficas.

2) IGUALDADE DE OPORTUNIDADES: Cumprimento das Convencdes 100 e 111 da OIT
gue garantem salario igual para trabalho de igual valor e proibe qualquer forma de
discriminacéao.

Inclusdo dos companheiros(as) homoafetivos no plano de saude.

3) INCLUSAO DOS PAIS NO PLANO DE SAUDE: O banco garantird aos empregados a
possibilidade de inclusdo dos pais no Plano de Saude.

4)TREINET NO HORARIO DE TRABALHO E SEM PRESSAQO: O banco assegurara aos
funcionarios a realizacdo do treinet dentro da jornada e dando condigbes para a sua
execucao.

Fica vedado qualquer tipo de comparacao entre os resultados obtidos, seja exposicao
individual, por agéncia ou regiao.

5) GARANTIR APOSENTADORIA COM PLANO DE SAUDE: o banco abrird um processo
de negociacdo com o movimento sindical acerca da manutencdo do Plano de Saude aos
empregados quando da aposentadoria.

6)AUXILIO EDUCACAO: O banco pagara auxilio educacional aos empregados que
ingressarem ou ja estiverem cursando nivel superior de ensino, seja graduagdo ou pos-
graduacéo.

7) IMPLANTAQAO DE PCCS — PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIO: O banco
se obriga a iniciar tratativas junto ao movimento sindical visando a criacéo e implementacéo
do Plano de Carreira Cargos e Salario.



8) LIVRE ACESSO DO SINDICATO AOS LOCAIS DE TRABALHO : o banco garantira livre
acesso dos dirigentes sindicais aos locais de trabalho.

Assegurara ao Sindicato, da respectiva base, espaco para apresentacdo durante o
treinamento dos novos empregados.

9) GARANTIA DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES LESIONAD OS, AFASTADOS
DO TRABALHO E OU QUANDO DO SEU RETORNO: Fica vedada a demissdo ou
qualquer tipo de retaliacdo dos empregados com doenca ocupacional, estando eles
afastados ou quando do retorno ao trabalho.

10) RESPEITO AO DIREITO DE GREVE: O artigo 9° da Constituicdo de 1988, assegura
direitos e garantias fundamentais para o cidadao brasileiro, dentre eles o direito de greve,
competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio

dele defender. Diante do exposto, o banco se compromete a ndo utilizar dos Interditos
Proibitorios nem de uso de forca policial para reprimir manifestacdes, greves dos bancarios.

11) INVESTIR NA SEGURANCA DOS BANCARIOS E CLIENTES: O banco se
compromete a: a) Instalar portas de segurangca em todas as agéncias bancarias; b) Garantir
que o transporte de valores, chave de cofre e acionadores de alarmes néo fiquem sob a
responsabilidade dos bancarios(as); c) Emitir CAT(Comunicado de Acidente de Trabalho)
para os trabalhadores(as) que presenciarem assalto no local de trabalho, bem como os
vitimados por sequestro.

12) FIM DO ASSEDIO MORAL E DAS METAS ABUSIVAS: O banco e o movimento
sindical (COE) negociardo um programa de prevencdo de conflitos no ambiente de
trabalho/assédio moral. Devendo o programa estar finalizado até o final de 2009.

O banco se obriga a garantir a participacdo dos bancérios(as) na estipulacdo das metas e
gue as mesmas serdo de carater coletivo, definidas por departamento/agéncias.

Fica vedado qualquer tipo de comparacao entre os resultados obtidos, seja exposi¢ao
individual, por agéncia ou regiao.

COMISSAO DE ORGANIZACAO DOS EMPREGADOS DO BRADESCO, CONTRAF CUT.
SINDICATO DOS BANCARIOS
Sao Paulo, 16/07/2009.



