COM13309

Sao Paulo, 06 de agosto de 2009

De:

Contraf-CUT

Para: Entidades Sindicais Bancarias

I-

1.

PAUTA DE REIVINDICACOES ESPECfFIC,AS DOS EMPREGADOS DA
CAIXA PARA A CAMPANHA DOS BANCARIOS 2009, CONFORME

RESOLUCOES DO 25° CONECEF

PCC:

Implantacdo de novo PCC de acordo com proposta aprovada pela plenaria dos empregados
realizada em Sao Paulo, no dia 16/06/2009 como desdobramento do 25° Conecef, conforme
segue:

a) Estrutura do PCC:
« manutencdo da estrutura atual, mantendo-se as tabelas Técnica e de Assessoramento,
Gerencial e de Assessoramento Estratégico e Negocial;
» criacdo de novos cargos conforme deliberacdao do Conecef;
» valorizagao de cargos conforme deliberagdoes do Conecef;

b) CTVA:

» extingao do CTVA com sua transformacao em ARF - ajuste de remuneracgao de fungao,
aumentando-se o valor das func¢des e reduzindo o complemento, de modo que o salario da
maioria dos empregados esteja no minimo equiparado a um piso para cada cargo, e para
os que ficarem abaixo, o valor do complemento seja rapidamente eliminado com os
reajustes salariais e promog0des tanto no PCS, como, horizontais, no PCC;

c) PRF (Piso de Remuneracgao de Fungao):
« transformacao dos pisos de mercado em PRF (Piso de Remuneragao de Fungao),
utilizando-se ndo s6 o parametro de mercado, mas também a realidade interna da Caixa
para definicao dos valores, garantindo-se, para o PRF, o mesmo reajuste dos salarios e
fungdes comissionadas nas campanhas salariais;

d) Progressao horizontal no PCC:
« Criacdo de niveis de remuneracao dos cargos/funcdes (comissdao) com progressao
horizontal em cada cargo/fungdo, por tempo de exercicio;

e) Critérios de comissionamento e descomissionamento:

» eliminacao da possibilidade de nomeacao pelo gestor de todo e qualquer cargo, com a
revisao do MN RH 060, utilizando-se sempre PSI (Processo Seletivo Interno) ou no caso de
Bancop (Banco de Oportunidades) respeitando-se a classificagao (reabertura das
negociagdes sobre PSI);

« criagdo de critérios coerentes com os de nomeagao para destituicdo de cargos, retirando
do gestor o poder discriciondrio de destituir;

f) Incorporacao de cargo/funcgao:
« reformulacao do sistema de incorporacdo de cargos e fungdes, quando o empregado é
dispensado, com a revisao do MN RH 151;



g) Jornada:
» definicdo de jornada de 6 horas para todos os cargos;
» definicao das referéncias salariais no minimo com os valores atuais da jornada de 8 horas;

h) Outros pontos:
« extincao dos mercados B e C com adogao dos valores do mercado A e das filiais II e III
com a adogao dos valores das filiais I;
» nao permitir discriminacdao em relagao aos empregados que permanecem no antigo PCS ou
no Reg/Replan nao saldado, garantindo a contribuicao sobre o complemento;
» nao considerar os valores de ATS para atingimento dos pisos, mantendo-se a reivindicacao
de isonomia (ATS para 0s novos).

II - PCS:

2.

Revisdo dos critérios da avaliacdo por merecimento adotando-se a distribuicdo por linha de corte,
remetendo para a comissao paritaria a definicao do parémetro a ser utilizado, com inicio do
processo imediatamente apos a divulgagao dos resultados de 2008;

3. Fim do delta zero;

4. Ampliacao da carreira dos auxiliares de servicos gerais em mais 20 referenciais, criando-se plano
espelho, com a concessao automatica de 7 referéncias para compensacao pelo periodo sem
promocao e pagamento de indenizacao em espécie aos moldes do que foi concedido a carreira
administrativa;

5. N&o exigéncia de saldamento do REG/REPLAN e quitacdo das acdes judiciais para migracdo para
nova estrutura salarial;

III — Funcef:

6. Estudo pela CAIXA/FUNCEF para unificacdo dos planos de beneficios;

7. Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como verba salarial para fins de aporte a FUNCEF,
aos que permaneceram no REG/REPLAN ndo saldado;

8. Nao a qualquer forma de discriminagdo aos colegas que permanecem no REG/REPLAN ndo
saldado;

9. Mudanca do método de custeio do REG/REPLAN ndo saldado, conforme proposta apresentada
pelos conselheiros eleitos;

10. Fim do Voto de Minerva nas instancias da FUNCEF;

11. Solugdo imediata da situagao das mulheres pré-79;

12. Migragao imediata dos participantes do REB para o Novo Plano, com possibilidade de retroacao da
contribuicdo a 14/06/2006, do participante e da patrocinadora;

13. Retorno da paridade ativos/aposentados;

14. Auditoria no superavit de todos os planos da FUNCEF, desde 1997;

15. Criacao de grupo tripartite para que, em 90 dias, apresente solugdo a situacao do Clube
Imobilirio;

16. Nao a retirada do patrocino do REG/REPLAN nao saldado;

17. Criacao de comissdo paritaria para solucao do contencioso passivel de negociacao com prazo de
90 dias para apresentacao das premissas de funcionamento;

18. Recomposicao, pela Caixa, da parcela do superavit utilizada indevidamente em 2000 para
integralizacao das reservas para pagamento das pensdes, como forma de viabilizar a migracao
para o REB;

19. Aporte de recursos pela Caixa, referente ao tempo passado dos empregados pré-78 que
comecaram a contribuir para a previdéncia antes dos 18 anos;

20. Contratacao pela Caixa de seguro do valor necessario para alteracao da tabua de mortalidade de
AT 83 plena para AT 2000, pelo prazo necessario para integralizacdo do fundo de mudanca da
tabua; e aporte para mudancga de tabua dos planos da Funcef e dos ex-BNH;

21. Ressarcimento a Funcef dos valores relativos a retengao de IR sobre pecllio, arcados pela



22.

23.

24.

Fundacdo, por ocasiao das transagOes judiciais referentes a migragao do Reg/Replan para o REB
2;

Equiparacado dos proventos dos beneficios das mulheres que se associaram a Funcef até junho de
1979, com os dos homens aposentados proporcionalmente, com aporte feito pela Caixa;
Pagamento Peculio para pensionistas cujo participante faleceu sem opgao pelo REB, antes do
saldamento;

Recolhimento pela Caixa dos valores relativos a servigos passados nas condenagdes judiciais da
Funcef;

IV — Prevhab:

25.

26.

Imediata abertura para a migracao dos participantes da PREVHAB para a FUNCEF, com garantia
de prioridade dos 40 participantes que foram vetados e solucao imediata para o Plano Espelho;
Criacao de Grupo de Trabalho quadripartite, Caixa/Funcef/Prevhab e representante dos
aposentados da Prevhab para a solucdo das pendéncias;

V — Aposentados:

27.

28.
29.

30.

31.

32.

VI

33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.

Recomposicdo do poder compra dos beneficios dos aposentados e pensionistas com aporte de
recursos feitos integralmente pela Caixa;

Extensao do auxilio-alimentacao e cesta-alimentacdo a todos os aposentados e pensionistas;
Pagamento de abonos e PLR aos aposentados por invalidez e seus pensionistas, com o custo
arcado pela Caixa;

Garantia a todos os aposentados que estavam na ativa em 1992, o pagamento da verba
indenizatdria paga aos ativos que migraram para a nova tabela do PCS;

Aumento nos proventos dos aposentados e pensionistas correspondente ao enquadramento na
nova tabela do PCS, como se na ativa estivessem;

Elaboracao de proposta de negociacao extrajudicial para processos cujo objeto esteja sendo alvo
de decisOes favoraveis na justica a empregados da ativa, aposentados e pensionistas, estendendo
aos que tenham expectativa do direito, mas que nao ingressaram na justica;

— Saude Caixa:

Aumento do valor de restituicao de livre-escolha de exames laboratoriais quando nao houver
laboratdrio credenciado na localidade ou quando solicitado pelo médico assistente realizacao de
exame especifico em laboratério ndo credenciado;

Transformagao do carater do Conselho de Usuarios de consultivo para deliberativo;

Fim da caréncia de 15 dias entre um atendimento e outro quando se tratar de pronto-socorro;
Ampliacdo permanente dos credenciamentos do Salude Caixa, com énfase nas localidades onde
nao ha credenciado nas diversas modalidades de atendimento a salde, com atualizagao
permanente do rol de credenciados;

Realizacdo de estudo atuarial por assessoria técnica indicada pelos representantes eleitos do
Conselho de Usuarios, com objetivo de promover ajustes no modelo de custeio do Salude Caixa,
devendo o valor do teto ndo ser reajustado enquanto o estudo ndo estiver concluido;

Inclusdo no Saude Caixa dos filhos maiores de 21 anos e dos pais que possuam renda, com o
pagamento pelo titular da parte da Caixa;

Extensdo do Saude Caixa para os aposentados que sairam por meio de PADV,

Inclusdo no Saude Caixa terapia ocupacionais;

Nao suspensao do custeio de terapias apos retorno de empregado com seqielas fisicas ou
psicoldgicas e aos aposentados por invalidez, sendo inteiramente custeada pela Caixa em caso de
acidente de trabalho sem Onus para o Saude Caixa;



42.

43.
44,
45,
46.
47.
48.

49.

Garantia para os pensionistas da emissao imediata da APU, por ocasiao da morte do titular do
Saude Caixa, mediante a apresentacdo da certidao de dbito e da certidao de legitimos herdeiros
do INSS;

Implantacdo do plano Salude Familia para os dependentes ndo contemplados pelo Saude Caixa;
Ampliacdo da cobertura do Saude Caixa para cirurgias corretivas dos olhos;

Realizacao de pesquisa sobre a qualidade de atendimento e satisfagao dos usuarios do Saude
Caixa;

Revisao dos limites de alguns procedimentos relativos ao Salde Caixa para pessoas com
deficiéncias (titulares ou dependentes), de acordo com a especificidade de cada caso;

Inclusdo no Saude Caixa do pagamento de protese ndo estética e implante no tratamento
odontoldgico;

Nao limitagdo de nimero de sessdes de fisioterapia, RPG, psicanalise, psicologia e acupuntura
para todos os usuarios do Saude Caixa;

Anistia das dividas do antigo Programa de Assisténcia Médica Supletiva (Pams);

VII — Saude e Condigoes de Trabalho:

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

Criacdo de ambulatdrios em prédios com mais de 300 pessoas;

Exigéncia de lotagdo minimo de 3 empregados por setor de atendimento em cada agéncia;
Criacao de unidades especificas para Saude do Trabalhador e Salde Caixa, em todas as Unidades
da Federacdo, com estruturas técnica e administrativa compativeis com suas atribuicoes,
eliminando-se a terceirizagao de atividades;

Definicao da data de compensacao das horas extras negociada entre o gestor e o0 empregado,
nao sendo um ato discricionario do gestor;

Realizagdo dos tratamentos de empregados acometidos por LER em horario de trabalho sem
desconto salarial;

Permuta entre empregados sem a necessidade de autorizacao prévia do gestor;

Realizagdo obrigatdria de avaliacdo psicoldgica do empregado, como forma de prevencao ao
assédio moral e outras situagdes, em caso de 3 transferéncias que ndo sejam por promogdo num
periodo de até um ano;

Criacao, pela Caixa, de auxilio medicamento para patologias graves e/ou medicamentos de uso
continuo, com reembolso de 70% dos gastos;

. Combate ao assédio moral e sexual e a todas as formas violéncia organizacional;
59.

Realizacao de pesquisa para mapeamento do perfil do bancario da Caixa e para avaliar a relagao
metas X saude mental, incluindo informac0es estatisticas sobre faixa de idade, tempo de
empresa, funcao de confianga, acometimento de doencas do trabalho, com acompanhamento
psicoterapico por problemas como alcoolismo, dependéncia quimica, doencas osteomusculares
etc., com disponibilizacdo dos resultados as entidades representativas dos empregados;

Criacdo de programa, custeado pela Caixa, de saude mental e apoio e tratamento ao dependente
quimico e ao tabagista, com a garantia da participacdo da representagao dos empregados na sua
elaboracao e acompanhamento;

Concessao de subsidio da Caixa para aquisicao de medicamentos aos portadores de doencas
cronicas neuroldgicas ou incapacitante como: Alzheimer, Parkinson, esclerose multipla,
hipertensao, diabetes, etc.;

Custeio pela Caixa do tratamento das doencas do trabalho, inclusive para os empregados
aposentados por invalidez, incluindo as terapias alternativas e também tratamentos psicoldgicos e
psiquiatricos em situacdes de violéncia organizacional e traumas pos-assalto, extensivo aos
dependentes quando for o caso;

Disponibilizacdo aos sindicatos e entidades representativas dos empregados dos dados estatisticos
dos PCMSO, PPRA, PRO e outros programas relacionados a promocao de saude;

Inclusdo no PCMSO do teste de diabetes, exame de prostata e mamografia para empregados
acima de 40 anos, bem como exames referentes a doengas cardiovasculares e psiquiatricas;
Regularizacdo dos SESMT com o dimensionamento exigido pela legislacao;

Inclusao de terapeutas ocupacionais e fisioterapeutas nas equipes dos SESMT, na implementacao
do programa de reabilitagao profissional (PRO) e no programa de qualidade de vida Caixa;



67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Eleicao de todos os cipeiros e designados, com garantia de estabilidade e inamovibilidade;
Participacao dos sindicatos nas comissoes eleitorais das Cipas e na organizacao dos cursos de
Cipa, com garantia de pelo menos um dia de curso destinado exclusivamente a eles, bem como
na SIPAT, tanto na organizagao como nos debates, garantindo para estas um espaco de atuagao
especifico e independente;

Reformulacao do desenho dos postos de trabalho, com base em critérios ergonomicamente
adequados, como forma de prevenir problemas osteomusculares, com a criagao de programa de
orientacao de uso, bem como adogao de equipamentos de protecao individual — EPI, quando for o
caso;

Medicdo e adequacao obrigatoria dos indices de ruidos, luminosidade e temperatura nos
ambientes de trabalho, pelo menos a cada 6 meses;

Instalacao de exaustor nos ambientes de penhor que nao tenham ventilacao, para absorver os
vapores toxicos e em todos os locais de trabalho que se fizer necessario, observadas as NR-SST
do MTE;

Realizagao de laudo do MTE sobre insalubridade em todas as unidades que tenham tesouraria ou
penhor;

Reconhecimento, por parte da Caixa, do Avaliador de Penhor e do Técnico de Operacgoes de
Retaguarda como atividades insalubres;

Adocao do salario global do empregado para fins de calculo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade;

Ampliacdo da pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhados para todos os bancarios da Caixa que
atendem publico, criando-se mecanismo de controle, com garantia de espacos nas unidades de
trabalho para relaxamento e descanso durante as pausas;

Flexibilizagdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, para empregados com filhos
com deficiéncias que exijam tratamentos especializados;

Pagamento integral dos gastos com creches, ou criacao de creches para os filhos de empregados
com idade entre 0 e 6 anos;

Revisdo geral do MN RH 009 — licenca para acompanhamento de pessoa da familia por motivo de
doenca, com participacdao da CEE/Caixa;

Revisdo do MN RH 022 garantindo-se a manutencao da titularidade e complementagao salarial
referente a funcao e CTVA para afastados por motivo de salde, conforme segue: a) LAT,
titularidade e complementacao por tempo indeterminado; b) LTS, titularidade por dois anos e
complementacao por tempo indeterminado;

Garantia de incorporacao do valor da comissdo de cargo e CTVA aos salarios para empregados
que foram obrigados a abandona-lo em razao de seqiielas por acidente de trabalho;

Extensdo do Auxilio Funeral para os dependentes inscritos no Saude Caixa;

VIII — Seguranga Bancaria:

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

Instalacao de divisdrias entre os guichés de caixa e penhor, separando os clientes durante o
atendimento, nos moldes da Lei Municipal existente em Jundiai/SP;

Tratamento com carater de emergéncia para as demandas de seguranca, como reparo de porta
giratoria, adotando-se a dispensa de licitacao, sob pena de fechamento da unidade até a solucdo
do problema;

Elevacdo do valor da Indenizagao por Assalto/Sinistro para o equivalente a 100 salarios-minimos
calculados pelo DIEESE;

Retirada imediata de todos os equipamentos de Cash Dispenser com abastecimento frontal,
substituindo-os por equipamentos de abastecimento posterior;

Implantacdo das portas giratorias com detectores de metais na entrada das agéncias, antes das
salas de auto-atendimento;

Criacao de estruturas (geréncias ou representacoes) de seguranca em todos os estados,
compativeis com as demandas locais;

Instalacdo de vidros de protecdo nos guichés de caixa e penhor, conforme ja consensuado no GT
Seguranca Bancaria;



89. Extensao para todas as unidades de ponta do fechamento e abertura realizados por empresa
especializada em seguranca;

90. Nao responsabilizacao civil dos empregados em caso de fraudes ou golpes de terceiros contra a
Caixa;

91. Proibicdao do transporte de valores por empregados Caixa;

92. Revisao do normativo que regula a entrega e guarda de malotes empresariais com maior
seguranca para os empregados, conforme debatido no GT Seguranca Bancaria;

93. Proibicdo do atendimento prévio na parte externa das unidades;

94. Acompanhamento pela Reseg dos empregados em situacao de pos assalto, incluindo seguranca
pessoal, se necessario;

IX — Jornada de Trabalho:

95. Jornada de 6 horas para todos os empregados, inclusive os de nivel gerencial;

96. Revogacao da CI SUPES 293\06 com o pagamento retroativo de todos os vencimentos ndao pagos
pelo atingidos pela medida;

97. Registro obrigatdrio do ponto para todos os empregados, inclusive os de nivel gerencial;

98. Fim das horas-extras sistematicas;

99. Pagamento de todas horas extras acrescidas de 100% da hora normal;

100. Pagamento das horas “in itinere” nos casos de viagem a servigo da Caixa, com 0s seguintes
critérios: a) como hora normal trabalhada no periodo de 6h as 22hs em dias Uteis; b) como hora
extra no periodo noturno e em finais de semana ou feriados;

101. Extingdo do registro de horas negativas do Sipon e do bloqueio de acesso motivado por falta
de homologacao do gestor ou decorrente de hora-extra ndao acordada, bem como adogao de login
Unico para acesso aos sistemas corporativos;

102. Vinculagao do login ao Sipon, de forma que o sistema informe o cumprimento da jornada de
6hs e que, em se realizando HE, seja registrada para pagamento integral;

103. Fim da vinculagao das “Trilhas de desenvolvimento” as metas do AVGestao;

104. Realizacao dos cursos da UCC obrigatoriedade dento da jornada de trabalho;

X — Isonomia:

105. Isonomia de direitos entre os novos e antigos empregados com extensao da licenca prémio,
anuénios e VP; normatizacao das APIP;

XI — Democratizacao da Gestao da Caixa:

106. Instituicdo do Vice-Presidente representante (VIREP) com mandato fixo e eleito pelo voto
direto dos empregados; com direito a voz e voto nas reunides do Conselho Diretor da Caixa,
garantida a participacao de representantes dos empregados dos na comissao eleitoral;

XII — Outros:

107. Contratacdo imediata de mais empregados para atingimento do nimero minimo de 100 mil,
tendo face a substituicdo dos terceirizados e o aumento significativo das demandas em razao da
ampliagcdo dos programas sociais;

108. Contratagao imediata dos aprovados no ultimo concurso, conforme vagas ja autorizadas pelo
Ministério do Planejamento;

109. Exigéncia de qualificacdo minima para os gestores em relagao a gestdo de pessoas com a
realizacdo de, no minimo, 70% dos cursos relativos ao tema disponibilizados na UCC;



110. Garantia de qualificagdo do empregado para atuar nos programas sociais da Caixa tais como
“Minha Casa Minha Vida”, entre outros;

111. Fim da discriminacao por idade nos PSI das mulheres acima de 40 anos e homens acima de
45 anos;

112. Fim da discriminacao e inclusao tempestiva dos portadores de qualquer tipo de deficiéncia nos
PSI;

113. Divulgacdo de informacodes relativas a inclusao de pessoas com deficiéncias e dos empregados
com idade acima de 40 anos, no relatdrio social da CAIXA;

114. Inclusdo tempestiva no Programa Diversidade Caixa de campanhas para conscientizagao dos
empregados acerca dos esteredtipos e mecanismos que contribuem para a discriminagao;

115. Liberacdo dos delegados sindicais para participarem de reunides, cursos, seminarios,
congressos, plenarias onde seja necessaria a sua presenca, independentemente da anuéncia dos
gestores com necessidade de justificativa do delegado ao Sindicato, no caso de auséncia;

116. Garantia de inamovibilidade e manutencao do cargo comissionado do empregado que
desempenha a atividade de delegado sindical e seu suplente;



