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sindicalize-se
O

Sindicato dos Bancários de São
Paulo, Osasco e região tem mais
de 80 anos de existência. Sua his-
tória é marcada por lutas em vá-

rias frentes, tanto por melhores condições
de trabalho para a categoria quanto pela
construção de uma sociedade mais justa.

E é para que essa luta seja mais forte que a
entidade necessita de um número cada vez
maior de associados. Conheça, nesta cartilha,
os principais serviços do Sindicato e a impor-
tância de se tornar sócio.

Participe: auxilie na construção de uma enti-
dade cada vez mais atuante e fortaleça a lu-
ta dos bancários. 
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O departamento Jurídico do Sindicato já conseguiu reverter milhares de
processos em favor dos bancários sindicalizados. Com isso, há também
conquistas históricas, como a ação pelo pagamento da diferença salarial
no BB (veja abaixo). Por intermédio do Jurídico são movidas ações coleti-
vas e também processos individuais em diversas áreas do Direito. De 2002
a 2005, o serviço recuperou mais de R$ 87 milhões em direitos dos bancá-
rios não pagos durante o contrato de trabalho. Foram 24.704 beneficia-
dos, num total de 1.857 ações. O atendimento individual é feito na Cen-
tral de Atendimento, no térreo da sede da entidade, Rua São Bento, 413,
Martinelli, 3188-5200

Algumas conquistas

■ Ação dos 3% no BB – em abril de 1975 o Sindicato iniciava a mais longa
batalha da Justiça do Trabalho do País, cobrando do BB diferença de rea-
juste salarial ocorrida em 1974. Em agosto de 2003 o banco foi obrigado a
pagar a última parcela da chamada “Ação dos 3%”. Foram recuperados
R$ 80 milhões para 653 funcionários do
BB associados à entidade na época da
abertura do processo. 
■ Itaú e Unibanco – após 25 anos de luta,
18.147 bancários do Itaú dividiram cerca
de R$ 8 milhões recuperados na Justiça.
No Unibanco, demorou 23 anos para en-
cerrar a ação do anuênio do Bandeirantes
(incorporado pelo UBB).
■ FGTS – No fim de maio de 2005 foi fi-
nalmente conquistada a  recuperação in-
tegral das perdas nas contas do FGTS pro-

vocadas pelos planos econômicos Ve-
rão e Collor e, até o final de 2005, já
haviam sido recuperados R$ 46 mi-
lhões para os bancários. 

Primeiro dia de 
pagamento da ação de

anuênio do Itaú: R$ 8
milhões recuperados

pelo Sindicato e 
distribuídos entre
18.147 bancários

sindicalize-se sJurídico
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O trabalho desenvolvido pela secretaria de Saúde do Sindicato nos
últimos anos obteve resultados de peso. Além das campanhas de
prevenção, a ação da secretaria ampliou a luta por várias políticas,
conquistando direitos aos trabalhadores como, por exemplo, a
aprovação da resolução 1.236, decreto que estabelece o nexo epi-
demiológico para a concessão de benefício acidentário para porta-
dores de LER/Dort e doença do transtorno mental (estresse, depres-
são) além, é claro, da obrigatoriedade de emissão de CAT (Comuni-
cação de Acidente de Trabalho). Só no ano passado foram emitidas
no Sindicato 320 (637) CATs. Mas ainda há muito que fazer, pois pa-
ra o Sindicato a saúde do bancário é prioridade.

Combate à 
Terceirização
A terceirização está entre as principais causas das más condições
de trabalho no setor financeiro, com conseqüente adoecimento
dos funcionários. Com manifestações e protestos nas empresas ter-
ceirizadas, o Sindicato realizou vasto trabalho junto à opinião pú-
blica e aos órgãos oficiais de representação dos trabalhadores, co-
mo a Delegacia Regional do Trabalho e o Ministério do Trabalho,
além de montar dossiê sobre o problema no ramo financeiro e
promover encontros e audiências com vereadores e deputados.
Com tais medidas, foi exposta ao público e autoridades a irrespon-
sabilidade social dos bancos. 
Por outro lado, o Sindicato tem intensificado a pressão para que
esses trabalhadores tenham sua representação feita pela entidade. 

5

e sindicalize-seSaúde
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Cursos e Convênios
A secretaria de Formação Sindical, por intermédio de convênios, oferece ao
bancário sindicalizado e seus dependentes dezenas de cursos para aperfei-
çoamento profissional, que podem assim receber ensino de boa qualidade a
preço justo. Há aulas nas áreas administrativas e contábeis, entre várias ou-
tras. Elas acontecem no Centro de Formação Profissional (CFP) e regionais. 
Além disso, o Sindicato mantém uma série de convênios com colégios, facul-
dades e universidades que podem beneficiar toda a família.

Novas salas
O Sindicato inaugurou em 2005 as novas
instalações do Centro de Formação Profis-
sional (CFP), em funcionamento desde abril
no edifício Martinelli. As acomodações fo-
ram especialmente planejadas  para abri-
gar salas de aula e demais recursos utiliza-
dos para a educação. Além disso, como se
trata de prédio de valor histórico, as  refor-
mas respeitaram o projeto original do edi-
fício Martinelli, com trabalho de restaura-
ção a cargo da Bancoop. 
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Após seis meses em reforma, um tradicional espaço de lazer dos bancários voltou
à ativa renovado e sem perder o velho charme. Reaberto em dezembro de 2004, o
Café dos Bancários retomou seu status de uma das melhores casas do centro da ca-
pital. A nova decoração (lembrando os bares e restaurantes antigos de São Paulo),
o cardápio especialmente elaborado, a diversidade de bebidas nacionais e impor-
tadas e a programação musical transformaram o Café dos Bancários num espaço à

altura da categoria. 

Mais diversão
Para quem gosta de teatro, o Sindica-
to tem ainda o Espaço Cultural Lélia
Abramo, na regional Paulista. Fique
por dentro da programação.
Mas não é só no Café ou no Lélia
que associado do Sindicato se diverte
sem gastar muito. Por intermédio do
departamento Cultural da entidade,
que mantém vários convênios, os sin-
dicalizados podem comprar, com des-
conto e facilidades no pagamento,
ingressos para peças teatrais, shows e
parques temáticos, além de pacotes
turísticos e cursos. O Sindicato tam-
bém promove torneios entre os ban-
cários, como os de truco e pesca.PA
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e sindicalize-seCultura & Lazer

Também na sede do Sindicato funciona o Ciber-
café, central de acesso à rede de computadores
que pode ser usada gratuitamente pelos bancá-
rios sindicalizados. Equipado com oito computa-
dores e programas de última geração, o espaço é
outra iniciativa para favorecer a aproximação en-
tre o associado e a entidade. Funciona de segun-
da a sexta-feira, das 8h às 21h, anexo à Central
de Atendimento Pessoal.
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O associado do Sindicato pode contar com o Centro de Documenta-
ção da entidade (Cedoc) para realização de pesquisas e emprésti-
mos de livros. O acervo é diversificado e inclui desde temas perti-
nentes à economia e serviço bancário até romances e publicações
voltadas a crianças e adolescentes. Além disso, o associado rece-
be a Folha Bancária, distribuída em todos os locais de trabalho,
juntamente com os Jornais de Bancos, com notícias específicas
de cada instituição; a Revista dos Bancários, entregue gratuita-
mente no domicílio do associado, e o Guia, com a relação de

todos os convênios oferecidos e uma programação di-
ferenciada.

www.spbancarios.com.br
O site do Sindicato oferece uma série de in-

formações e vem se somar às ferramentas de
comunicação, oferecendo ao bancário mais infor-
mação. Neste espaço virtual há de tudo: notícias
sobre o Sindicato, de cada banco, da sociedade,
do Brasil e do mundo; espaço para você protestar
e enviar seus comentários. Mas não é só, o bancá-
rio também tem a oportunidade de consultar
uma série de serviços oferecidos, como convênios,
descontos ou sindicalização on line. Também se
pode acessar a Folha Bancária do dia, edições da
Revista dos Bancários e consultar números anterio-
res de ambas. 
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sindicalize-seInformação

8

livreto_sindicalizacao_2  3/14/06  19:45  Page 8



9

Os últimos anos foram marcados por mudanças positivas no rela-
cionamento entre o Sindicato e seus associados. As necessidades
da categoria e de cada sócio, individualmente, passaram a ser
mais facilmente identificadas e resolvidas por um atendimento
mais ágil. As inovações começaram com a instalação da Central de
Atendimento Telefônico, em 2004. Nela o bancário esclarece dúvi-
das sobre assuntos pertinentes à categoria (campanha salarial,
processos jurídicos, cursos de formação, convênios, eventos cultu-
rais e de lazer etc.) ou consultas para serviços específicos. Também
em 2004 foi inaugurada a Central de Atendimento Pessoal, reu-
nindo, com conforto,
dezenas de serviços
num único espaço, no
térreo da sede da en-
tidade.
Todo bancário tam-
bém pode se infor-
mar nas regionais do
Sindicato, espalhadas
em São Paulo, além
da de Osasco, que
atende também aos
15 municípios da re-
gião. Confira os en-
dereços e telefones:

Regionais: Paulista: R. Carlos Sampaio, 305, tel. 3284-7873/3285-0027
(Metrô Brigadeiro). Norte: R. Banco das Palmas, 288, Santana, tel.
6979-7720  (Metrô Santana). Sul: R. Ada Negri, 127, Santo Amaro, tel.
5641-6733. Leste: R. Icem, 67, tel. 293-0765/6191-0494 (Metrô Tatuapé).
Oeste: R. Gomes Freire, 241, Lapa, tel. 3836-7872. Centro: Rua São Ben-
to, 413, tel. 3188-5295. Osasco e região: R. Presidente Castello Branco,
150, tel. 3682-3060/3685-2562. Setembro de 2005.
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e sindicalize-seAtendimento ao bancário
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Entre as ações do ‘Sindicato-
cidadão’ promovidas pela entida-

de ganha destaque a Fundação
Projeto Travessia. O objetivo é

buscar a inserção familiar e social
de crianças e adolescentes que vi-
vem nas ruas, resgatando a cida-

dania. Fazem parte do Travessia o
Programa de Educação de Ruas, as

estações Cidadania e as Casas de
Acolhida, atendendo a várias de
pessoas. O projeto tem parcerias

com várias empresas.
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sindicalize-se sCidadania
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PLR – Banqueiros são os patrões que mais lucram no Brasil. Mas até
1995  seus funcionários não viam a cor desse lucro. A partir daí a Parti-
cipação nos Lucros e Resultados (PLR) foi incluída em convenção cole-
tiva nacional. 

Tíquete-refeição – Resultado da campanha de 1990. 

Vale-alimentação – Ao contrário da cesta-básica, permite ao bancário
comprar os produtos de sua escolha. É  conquista de 1994 e, assim co-
mo o tíquete-refeição, tem reajuste anual.

Jornada de 6h – A jornada de seis horas foi conquistada em 1933. Veio
após muita pressão e denúncias de um ambiente de trabalho propício
a causar doenças. A ela seguiram-se as lutas para o pagamento de ho-
ras extras (1957) e o fim do trabalho aos sábados (1963).

Auxílio-creche – As bancárias representam cerca de 50% da categoria. O
auxílio-creche é fruto da greve de 1986, com ampliação nas campanhas
seguintes. Para bancário que tem um filho excepcional e que necessite
de cuidados permanentes, essa conquista é por tempo indeterminado.

PAULO PEPE

e sindicalize-seConquistas históricas
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Seu melhor lugar

PA
U
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Agora que você já conhece um
pouco mais sobre a história e

atuação do Sindicato, venha fa-
zer parte dessa luta, que a cada
dia apresenta novos desafios. É
justamente para estimular essa

participação que a entidade
mantém campanha permanente

de sindicalização, premiando
não apenas quem está chegando
como também aqueles que apre-

sentam novos sócios. 
Nessa nova etapa da campanha
foram feitas algumas alterações
no regulamento (veja na página

14) e há a novidade do “bônus
eletrônico”, cujo “saldo” pode

ser acompanhado no
www.spbancarios.com.br. 

Participe: confira os prêmios e
preencha a ficha de sindicaliza-

ção ao final desta cartilha. Cola-
bore para a construção de um
Sindicato cada vez mais forte. 

s
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TABELA VIGENTE A PARTIR DE 01/09/2005

1 BÔNUS - Vale-ingresso Convênio Cinema Cinemark
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1 BÔNUS - Camiseta Arte do Sindicato

sindicalize-seSindicalize e ganhe prêmios

livreto_sindicalizacao_2  3/14/06  19:46  Page 13



sindicalize-se
14

Regulamento

A saber: 1 bônus dá direito a uma camiseta; 2 bônus valem um CD (vale); 5 bônus
um walkman ou uma camiseta oficial do time do ganhador; 10 bônus viram uma bi-
cicleta ou discman; 15 bônus representam um minisystem, microondas ou DVD; 25
bônus valem uma TV 29 polegadas; 50 bônus dão direito a um microcomputador

Bônus antigos valem para a tabela antiga

1. OBJETIVO:
1.1. Estabelecer os procedimentos

para a emissão; entrega de bônus e
prêmios em virtude das campanhas
de incentivo às sindicalizações.
2. PROCEDIMENTOS/

RESPONSABILIDADES:
2.1. Novo bancário Associado:

a. Tornando-se um novo associa-
do, o bancário receberá diretamente
em sua residência, por no prazo má-
ximo de 30 dias após o desconto da
primeira mensalidade:

§ Uma carteira de identifica-
ção pessoal de sócio, e;

§ 01 (um) bônus, em papel, da
qual lhe serão garantidas as mesmas
prerrogativas constantes do item 2.2
“d”.

b. Todos os benefícios e proce-
dimentos aqui mencionados, somen-
te serão considerados como válidos,
após a confirmação do desconto de
sua primeira mensalidade. 

2.2. Bancário Sócio que sindicalizar
outro bancário:

a. Ao bancário associado apre-
sentante será concedido 01 (um) bô-
nus eletrônico para cada nova sindi-
calização;

b. O Bônus eletrônico será dispo-
nibilizado via internet ao bancário
associado, por no prazo não superior
a 30 dias, após a confirmação da pri-
meira mensalidade do bancário apre-
sentado e poderá ser consultado da
seguinte forma:

§ Via Internet através de se-
nha eletrônica de acesso (matrícula
sindical),

§ Via telefone – Call Center
§ Pessoalmente na Central

de Atendimento.
c. Ao bancário associado, será auto-

rizado verificar saldo de bônus e de-

mais benefícios constantes em siste-
ma específico.

d. Será facultado ao associado
trocar de imediato o bônus a que re-
cebera, e ou mesmo acumulá-los, pa-
ra troca de outros prêmios, conforme
a Tabela de Premiação Por Bônus vi-
gente.
3. TABELA DE PREMIAÇÃO POR BÔNUS

A Tabela de Prêmios, cuja validade
operar-se-á a partir de 01/09/2005 e
que poderá ser alterada a cada 12
meses, será utilizada para o bancário
associado que desejar adquirir quais-
quer dos prêmios ofertados, desde
que preencha respectivamente suas
exigências.
A eventual alteração dos prêmios,
antes do prazo mencionado, será da-
da em decorrência de manutenção
dos Contratos/Convênios com o Sin-
dicato e pelas disponibilidades do
mercado.
A Tabela de Premiação por Bônus vi-
gente será disponibilizada via inter-
net aos sócios.
4. VALIDADE DOS BÔNUS:

Todos os bônus serão disponibiliza-
dos no Banco de Dados do Sindicato,
contendo:

§ Data de emissão;
§ Validade de 180 (cento e

oitenta) dias, da qual será contada a
partir da data de emissão do bônus.
Os bônus não utilizados até o prazo
especificado no item acima serão au-
tomaticamente cancelados do siste-
ma;
5. DOS PRÊMIOS:

Para o bancário associado que de-
sejar solicitar seu prêmio, deverá fa-
zê-lo através de agendamento, da se-
guinte forma:

§ Via Internet – e-mail;
§ Via telefone – Call Center;

§ Pessoalmente, requerimen-
to por escrito, junto a Central de
atendimento;

§ Através do diretor ou
funcionário Sindicato que visite o
local de trabalho; O prazo para en-
trega do prêmio não poderá ser su-
perior a 15 (quinze) dias da data
agendada, salvo motivo de força
maior. O prêmio a que tiver direito
o novo associado, e o bancário
apresentante ficarão à disposição
dos mesmos para retirada no Posti-
nho da Tesouraria do Sindicato, no
horário de funcionamento e me-
diante assinatura de Recibo de En-
trega;
6. DISPOSIÇÕES GERAIS

§ Deixando o bancário asso-
ciado de receber qualquer dos bô-
nus no prazo fixado, por extravio ou
qualquer outro motivo, terá o mes-
mo de contatar o Sindicato, a qual
lhe será dada a instrução devida.

§ O Sindicato reserva-se no di-
reito de cancelar o bônus eletrônico
nos casos de uso indevido, falsificação
ou fraude de qualquer espécie, sem
aviso prévio e ou ainda cessar a pre-
sente norma, ressalvando o direito ad-
quirido.

§ O Sindicato se exime de qual-
quer responsabilidade sobre a qualida-
de dos prêmios, sendo de inteira res-
ponsabilidade da empresa fabricante
do prêmio, sanar os problemas oriun-
dos de sua distribuição.
Esta Norma aprovada pela Diretoria
Executiva entra em vigor a partir de
01/09/2005 e substitui todas as regras
anteriores pertinentes a esse assunto.
Para as disposições anteriores a esta
data, aplicam-se todas as tratativas,
textos e normatizaçoes aplicáveis à
época.
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assinou proposta de sindicalização ao SEEB-SP em
adquirindo os direitos de sócio a partir do primeiro desconto da mensalidade em folha
de pagamento. Representante da SEEB-SP

RESERVADO PARA O SINDICATO

Empresa Atividade

Centro

Agência Data de admissão no SindicatoMatrícula sindical

Nome (preencher 
conforme holerite)

Nacionalidade

Sexo M F

AssinaturaLocal.................................................

Endereço 
eletrônico

ComplementoEndereço residencial (rua, av., pça., aptº. etc) Número

Autorizo descontar na folha de pagamento a minha mensalidade como associado
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de São Paulo

São Paulo, ...................de..................................de 2005

Assinatura: .....................................................................

(não preencher - reservado para o sindicato) (não preencher - reservado para o sindicato)

✁
✃

DADOS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

DOCUMENTOS

Proposta de Sindicalização

Empresa Atividade AgênciaMatrícula sindical

Natural de Estado

Tipo
Matrícula do
apresentante

Paulista Osasco Norte Sul Leste Oeste

Empresa em que trabalha

Nome e número da unidade

Endereço Telefone

nº da matrícula 
funcional

data de 
admissão cargo

PIS

Série

RG

RG

CEP

Cidade DDD Telefone Complemento

Bairro UF

Estado emissor

CPF

Carteira Profissional

Data de nascimento / /

/ /

/ /

/ /

Banco

Nome

Nome

Matrícula
funcional Agência

Sindicalização 
apresentada por...............................................................................

DADOS RESIDENCIAIS

AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO

COMPROVANTE DE SINDICALIZAÇÃO

(não preencher - reservado para o sindicato)
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c o n e c t e - s e

w w w . s p b a n c a r i o s . c o m . b r

O  s i t e  d o  
s i n d i c a t o  
e s t á  n a  r e d e
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